上财人〔2007〕82号

关于印发《上海财经大学聘用短期劳务工暂行办法

（修订）》的通知
各部门：

《上海财经大学聘用短期劳务工暂行办法（修订）》已经2007年12月17日校党委常委会讨论通过。现印发给你们，请遵照执行。

二ＯＯ七年十二月二十日

主题词：规章制度  聘用  短期劳务工    暂行办法  通知
上海财经大学人事处                    2007年12月20日印发

上海财经大学聘用短期劳务工暂行办法(修订)

第1条  制定目的
为贯彻和执行国家及本市有关法律、法规、政策，规范我校短期劳务工的使用及管理，根据目前学校短期劳务工使用和管理的现状，特制定本暂行办法。
第2条  适用范围
本办法所指短期劳务工是指部门使用期限不超过一年的临时性、季节性、辅助性用工人员，包括校内各部门用任何经费列支劳务费用、不列入正式职工编制的工作人员。
第3条  用工原则
（1） 聘用短期劳务工，是一项严肃的劳动用工制度，用工部门应在本着控制数量、择优招用、加强管理、保障权益的原则下进行；

（2） 聘用短期劳务工，必须严格按照《劳动合同法》等相关法律法规进行，不得违法用工；

（3） 各部门聘用短期劳务工必须以岗位编制缺员为前提，严格控制使用范围和人数；

（4） 各部门不得聘用有亲属关系的人员为本部门短期劳务工。
第4条  用工范围
（1） 各部门聘用短期劳务工应遵循“先校内，后校外”的原则，先从校内待岗和校人才交流中心的富余人员中调剂解决；

（2） 需从校外聘用的短期劳务工应是本市城镇户口的退休人员或与原单位存有劳动关系的本市协议保留社会保险关系人员和企业内部退养人员。
第5条  用工条件

聘用的短期劳务工必须具备下列条件：
（1） 思想道德品质好，遵纪守法；
（2） 年龄在16周岁以上，男性不超过65岁，女性不超过60岁；
（3） 身体健康，并提供半年以内的县级以上医院的体检合格证明。
第6条  用工方式

（1） 各部门聘用的短期劳务工，在学校规定用工范围以内的，经过学校授权可以由部门自行聘用；

（2） 各部门聘用的短期劳务工，在学校规定用工范围以外的，须经过学校审批获得授权后，只能通过中介派遣的方式聘用。

第7条  用工报酬

（1） 各部门聘用短期劳务工，按月支付的最低报酬，不得低于上海市规定的当年度月最低工资标准；

（2） 各部门安排短期劳务工加班的，应按照国家有关规定向其支付加班费；

（3） 各部门聘用的短期劳务工，需缴纳社会保险费的，各部门应及时缴纳。

第8条  用工程序

（1） 各部门向学校申请用工岗位，或申请授权；

（2） 经学校批准后，公开招用，择优聘用；

（3） 用工部门与用工者个人，或要求派遣机构与个人订立书面劳务协议或劳动合同，协议或合同的约定内容按《劳动合同法》规定进行。

第9条  用工管理

（1） 人事处是全校短期劳务工管理的归口部门，负责对全校短期劳务工用工的总体管理，各部门对短期劳务工进行分级管理。人事处根据国家劳动政策法规，负责建立和健全短期劳动工管理的规章制度，加强对短期劳动工人员的合同管理，负责监督检查用工部门对短期劳动工人员的聘用管理。
（2） 各用工部门根据本办法具体负责短期劳务工的聘用，按规定履行相关聘用手续；具体安排岗位工作,对其进行思想教育、岗位培训、工作考核等日常管理，及时向人事处通报短期劳务工人员的增减情况。
（3） 用工部门因岗位编制空缺申请的用工岗位，在正式职工补充到岗后，即冲减本部门所使用的短期劳务工人数，所聘短期劳务工合同终止后不再续聘。
（4） 各用工部门原则上不得将短期劳务工的聘用变成长期用工，短期劳务工按学期聘用，一般连续聘用同一人员不应超过两次。特殊岗位因工作需要，需要长期用工的，须报经学校批准后方可再次聘用，聘用方式为中介派遣。

（5） 各用工部门应当严格执行国家规定的劳动定额标准，原则上不安排短期劳务工加班。

（6） 聘用短期劳务工的报酬支付，按现行路径进行。学校承担本修订办法颁布前已批准并在学校用工范围内人员的基本报酬，其他情况下产生的费用由部门自行承担。

（7） 未经学校同意或授权，校内任何部门不得擅自聘用各类工作人员。用工部门因违反国家、上海市以及学校有关规定或疏于管理而引发劳动纠纷，用工部门应承担由此造成的一切后果。
（8） 造成劳动纠纷后的处理工作，应由该部门牵头处理；造成劳动纠纷后产生的经济赔偿问题，应由用工部门全额承担；造成学校名誉损害的，学校将根据情况追究用工部门负责人的责任。
第10条  其他

（1） 各部门从校外聘用的其他编制外人员，参照本办法进行管理。

（2） 本办法的解释权在人事处。

（3） 本办法自颁布之日起，原《上海财经大学聘用短期劳务工暂行办法》(上财人［2004］48号)自行废止。
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